Allegato “A”
(Schema di domanda)

Al Direttore U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse
Umane e Formazione

Via Provinciale Spirito Santo n.24

89128 REGGIO CALABRIA

Il sottoscritto , hato a il e
residente in alla Via n. ,
cell. » PEC ;
e-mail

CHIEDE

di partecipare allavviso finalizzato alla ricognizione preliminare del personale del ruolo sanitario e 0SS, in
servizio presso il G.O.M. di Reggio Calabria con contratto di lavoro a tempo determinato, per la verifica dei
requisiti per la stabilizzazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30
dicembre 2021, n. 234, pubblicato sul sito web istituzionale www.ospedalerc.it - bandi e concorsi in data

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/00 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e Diesserenatoa il C.F. :

e Diessere residente in alla Via n. :

° Di essere dipendente , a tempo determinato, presso il G.0.M. di Reggio Calabria, nel profilo
professionale di i

e Che quanto dichiarato corrisponde a verita e diessere a conoscenza che per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000;
Chiede che ogni comunicazione inerente all’avviso gli venga fatta al seguente indirizzo:

PEC

Tel.

Il/la sottoscritto/a consente, con la presente, il trattamento dej propri dati personali, compreso i dati
sensibili, nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e Regolamento UE 2016/679 aggiornato dal D.Lgs.
n. 101/2018, per lo svolgimento di tutte le procedure relative all’avviso di ricognizione.

data

Firma

pec: protocollo@pec.opedalerc.it
Partita I.V.A. 01367190806




